"STATUTO
TITOLO 1
DEROMINAZIONE - SEDE - DURATA
Articole 1 [Costituzione e dencminazlone)
(E"  costituita con  sede nel Comune @i Castelluecio
Valmagyiore (FG) all'isdirizze risulrante dalls apposita
|iscririons eseguita presso 1l Reglsteo delle Imprese la




|
I
!saﬂeta Cooparativa denominava "Centro Studi e 'nfulunta:intnl
!dt Capitanata - Soclerd cooperativa scocliale - impresa
:!ﬂf-‘i.ill"; in sigla "Ce.5.e WVo. Ca. Coop. soclale". La
|eooperativa @& imprasa sociale di diricco al sensi
idell'articolo | comma 4 del D.Lgs. 11272017 ed & Ence del
;Ta::m Sattoce al sensi dell® Articoleo 4 comma 1 D.Lgs.
l117/2017. Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal
lticelo vi del codice civile & dalle leggi speciali sulla)
cooperazione, si applicans, in quante compatibili, le norms)
sulle socleth a responsabilitd limitata, nonché le norme del
Codice dal Terze Settore e della npormativa sull'lspresa
‘Eoclale, in guanto compatibill,
La Cooperativa potzd listituire, con delibera dell'"Organs
amministcative, al sensi dell'Articole 111 ter disposizioni|
|di attuazions del Codice Civile, succursali, agenzie e
| cappresentanze anche altrove, ovvers trasfecire la sada |
{sociale nell'ambite del Comune sopra indleata.
Articals 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 20353 & potrd
assere procogaca con dellberazione dell'Assesblea, salvo Ll
dicitkn di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLD II

FCOPD - OGGETTO
Areticola 3 [Scopo motualistico)
La societd & rpetta dai principi della mutuvalicd senza f£inl
di speculazione privata; al sensi del Codice Civile e delle
altre digposizioni di legge in materia ed in particolare
dells Legge n., JBL/1991. AL senai dellarticolo 1 lettera A)
della Legge n. 3B1/1991, la cooperaktiva ha lo scopo dil
pucseguire 1*tnreresse generale della camunitd alla
‘promozione umana e all'integrazione aspociale dei cittadiai,
'perseguendo finalitd solidaristiche e di utilitd socclale,
lattraverse lo svolgimento di atbivitd diverss, cosl come
ripartate al successivo Articoleo 4.
Hellos specifico, la cooperativa =1 propone di realizzare
sarvizi sociosanitari ed edosavivi wvolti alla prosozions
umana = sociale delia comonitd civile, attraversa il
sostegno al soggettl in stato di bisogna.
La cooperaciva, inoltre, si rivelge a chlungue, per mRotivi
|diversi, trovi difficolta di imssrimentc nella wita sociale
|@ percanto 51 propone di swvelgera in modo organizzato le
|lateivitd di cul appresso, finalizzate all'insecimanco
sociale di e=ht si ctrowi in uno state di  indigenza, ‘di
bizegrs o di emarginaziene In genere e che liberamente
ychieda di wsufruirne.
Per 11 raggiungimente e Iin funziones i gquanto sopra, la
cooperativa intende oparare anche attraverse le attivica di
[gui &l successive articole 4.2), mediante le quall
realizzare 1l'integrazione lavorativa di perscone socialmente
avantagglate in m=misura noa inferiores al J0% (trenta per



canta) def lavoratori ({esclusi 1 soci iepiegati nel servizi

socia sanlrari ad educativi come da indicazionl contenute!
nella Ciepcolare del Ministero del Levoro del 15 maggie 200%)

‘al sensi delltarcicole 1 lettera b) della legge n. 381

dell'otto navambre 1991 & dell'arbicelo 4) della medesima

rlegge .

| Lay scopo che 1 socci della coopecativa intendono perzeguire &
quello di ottensre, tramite la gestione in forma associativa
idell'aziende alla oquale prestane la  propria  attivied|
[tavorativa, 1'inserimento nel mondo dal lavoro, continuita

4t ocoupazione & le migliori condizieni, sociall a|
{professionali. Conseguentemente la tutela  dei s0ci |
lavoratari wiens esercitata dalla cooperativa e dalle)
lassoclazioni di rappresentanza, nell'asmbito delle leggl in

materia, degli statutl sociali e dei regolamenti Interni.

|Tale scops si  realizza  attraversa Ll contemporanec

{svolgimento delle attivitd comprese alle lettere A) & B)

idelltareicols 1, comma 1, della legge n. 383171991, ILa

cooperativa, partanto;, si  occuperd della gesciones dei

servlzi soclo-sanitacl ed educatlvl e svolgecd diverse|
attivica Ffinalizrate all'inserimento lavorabive di persone|
svanktaggiate 1in misura nom inferiore al 30% (crenta par,
cantal.

Le tipolegie df svantaggle & le aree di intervento indicare!
neli*asggects sono tali da postulare L'eserciziso di attivitd

icoordinate per l'efficace raggiungimenco delle finalita

lattribuite alle cacperative sociall, cosi coma previsto

dall'areicals 1 della Legge n. 38L/1991.

Le attivitd previste al punti A) e B} dell'articelo 1 della

Llegge m. 38171991 saranno coordinate per 1'efficace

raggiungimento delle Einalitd della cooparativa gociale &

sazanns funzlonalmente collegate, ma con gestione nattamente

{saparata. L'organizzazione amministrativa e la gestione
contabile della cooperativa sociale, infattl, consentird la

netta sSeparazione fra le gescionl relative alle atfivitd
esercitatce, al fire di appllicare ogorrettamente l=
agevolazioni concesse dalla vigente normativa. Con
riferimente alle attivicd comprese nella lettera A)  dal

primo comma dell'articols 1 della Legge n. 38171991, la
cooperativa, senza finalitd di lucro, sl propone di offrire,

nell"interessa mutualigtico del sogi, servlizl 1o campo
soclale, asalstenziale, educativo a formative, wolel a

(facilitare l'inserimento nella wvita attiva di perscne con|
(handicap fisico, psichice o sensoriale, malaci psichiatrici,

{minari, anziani, tossicodipendentl, alcool dipendenti,

:1-:-iq:qti, in relazlone a cid la coopecative pud gestlre L
|segquenti asrvizi in campo sociale, educative e riabilitativo
|eivelel a privaci, Aimprese;, enti pubblici quall Comuni;

Province, Regloni e Aziende Sanitacie Locali (ASL}.

Malla costituzicne e nells esscuzlona dei rapporti



|mutualistici, 1'Organs amministrative deve rispatiare Lll
Ep:innui;!in di paried di crattamento nel confronti dei soal,

|In funzione della quantitd e della qualitd del rapporcl

imutualisticd, ta paritd di trattamanta dave BISRTS

riapattata anche nella ripartizions dei ristorni.

IE"GI-IQHQ essere redatil regolamenti che determining i criterl

(& le  regole lpnerencl alleo swolglmeate dell'attlwitd)
mutualistica cra cooperativa & soci.

Tall regelamenti, predisposti dall'"Organo imninihtr#tivn.l
devono essere approvari dall'assembles con le maggloranze|
|pravisce par la assembles stracrdipacie,

‘A norma della legga 3 Aprile 2001 n. 142 e successiva
modi{ficazfonl e integrazioni il socio lavoratore stabilisce,

succassivaments all'instaurazions dal cappocks assaclative,

un rappocto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, o in

gualslasi altca forma, consentita dalla lagislaziane
|wigente, eoa ecul coatribBulsse comungue al cagglunglmento
dells scops sociale.

La coopearativa potcd svolgece la propoia attivita
avvalendosi anche di zoggetel diversl dai sosel,

Hella svelglmentos dell'attivicad mutualistica la societd deve
cispectare 1l primncipio della paritd di trattamento.

La Cooperativa pud aperare anche con teczi non =osi.

hrelecoles 4 (Oggecto soclale)

Conaiderata l'atbivitd mutualistica della Societd, cosl come

definita all'articols precedente, la Cooperativa ha come

cggeTtot

4.1 = con riferimanto alla lettera A} dell'articoleo 1 della
Legge n. 381,/1991¢

gestione df Asili nalds con  annesso  eeevizis mensa  in
gesrisns dirstta efo in appalts o ocoavenriones oon  antcd

pubbllici & privacti in genere e sarvizi connessi di pulizia,

gliardinaggin, e manutentione;

gastione di Centrl diurnl ancia=-rlarestivi, centrl
soclo-educativi extra~scolascicd, resldenziali, di
aceaglienza e dl seclalizzazionm, cass famiglia, ecentci
pronta accoglienza, ludoteche @ spazl-gloco all'interns di
appasice strutture in gescione direrta efo In appalco o
canvenzione cen entl pubkllel e privatl in gensre & smervizi
connass! di pulizia, giardinaggio, e manutenziona:

gestione di Centzi diurni & residenziali ed altoe Stouttuze
|con carattere animative, culturale e del tempo libers
finaligzacze al miglicraments della gualled della wyika
attraverso tutte guelle attivitd atkte al recupero d&llij
|:apacit& di autonoma geatione del corpo, gestione degli atti

guotidiani necessari di una wvite dignitosa, telesooccorso &
teleassistenza, crasporto pear soggecti anzisnmi efo ammalarch,
in difficaltd wvon 1'avsilis di asbulanre, reipnserimento
sociale & laworaclvo, educativa domicllliare, sviluppo delle
capacita relazionali all'intarno dal picocole gruppd,



;Evlluppn delles capacitd celazionali nel sociale ln gestione
{diretta e&fo tn appalte o convenzlone con entl pubblici &
peivaclk imn  genere e gervizi connessi  di pullizia,
glardiragglo, e manutenzlons: |
jgastione di Residenze socioc sanitarie, szervizi e centri di
riabilitazione che si configurano comeé SCruttura alcernaciva |
lal sleovero igticuzlonale PRE anziani, disabili L
tossicodipendanti Finalizzatil all'assistenta [ al|
(rinsecrimente scciale attcaverso Ll rcicorse a personale
adeguats professionalmente seconds la normativa wigente in|
.gestlnne diretta efo in appalto & conventione con enti]
{pubbiici e privaci in genere e sarvizli connessi di pulizia, !
glardinagglo, e manytenzionej

|Barvizi domiciliaci, aszlstanza Infermiariscica a
imasic-sanltaria a caratcere domlciliace; oppure realizzata &
livella -ambulatorials, di talasooccoarss; educativi, di
(sostegnoe e ciabilitazione, effettuakl tante presso la
Eamiglia, gquante pressc la =cucla o 2 alle atrutture ol
accoglisnza, cantel diurni L cantri di secvizio
appositamente allestiti o messi a disposlzicne da entl]
pubblici o privatl in gestions diretta =/o In appalto o
conventiane con encl pubblicl & privati in genare & sarvizi|
connessi di pulizia, giasrdinaggic, e manutenzione;

Gestione di percocsi riabilicativi e formabivl, elveltl alle
parzane im ataro dl bilsogno imperniatl su acktivicd manuali o
artiglanali, sull'esercizie attive di pratiche muslicali,
isull'utilizzo di  tecniche informatichs Epdividuall o di
Gruppay

(Coral di formazione woltd alla gualificazione umana,
culturale e professionale, nonché attivitd di ricerca,
consulenza o divulgazione degli aspettl rclabilltativi,
psicologici e pedagogict delle pratiche utillzzate;

|peeivicd di promozione e - sensibilizzazions dell®impegno
|delle istituzieni a favore dellsa persone deboli e
|swvantaggiace, di affermszions del loro diricel, promozione
{di ogni altra iniziativa tendente a aviluppare una sampre
Ipid aucentica press dl cosclienza dei problami
dell'emarginazions che colpiscono i soggetti svantaggiatis
Atclvitd a tutela degli inkeressi del Soggetil svantagglari,
jsoluzione dei problemi sociali ed sconomicl dedi singeli socl
i della comunitd atbraverss iniziative soclall, culturall,
professionali, mutualistiche, riersative e sporcive, sia con
‘eceationl di apposite sezionl, sia con la partecipazicne ad
orgariasmi ed anti idonei;

41 Turismo soclale: organizzazione di viaggi, campl scuola,
soggiorni per minori;, anziani, glovanl e Lmabili, attlvica
culturali & di promoziensa soclale rivolte alla eittadinanza,
seryvizi di formarzione, guide turiatiche, mostre, itinerari e
(fniziacive promorionall a scopo turistico:

'k} Gestione del servizio di babysitting e dopescuala, |



ldeazione e gestione di laboratork Ludick, creacivi,
jeducativi per ragarzl, soggetti svantaggilaci e anziani.

{Creare uno spazie soclale per favorire e sostenere
ltasseclazionisme glovanile, momenti dI aggeegazicne tra
'ginma:r'.i e la realizzazione di attivied culrueali, fﬂ'l'l.'-ﬂ.'l’.‘n'l.l'!.:
|ermative & ticreative;

|piffondere la pratica sportiva tesa al miglioramento degli|
'seili di wvita, della condizione fisica e paichica nenché
jdelle relazionl socialil; [
fromusvere L prlnecipl della pace, del pluralisma dalle
lculture e della solidarietd fra i popali

!E:nmuavera ie pari opportunitas

iTutelare & valorsizzare (1 patcimanis storico, artistics,
|ambientale & paturale nonché le tradizioni localis

|Promuovere scambi culturali, turistici e clicreativi tra
\diversi popoli ed etpnle;

:ﬁ:qnniz:a:e convegnl, confaranze, dibattiti, seminaci,
;pralazinni di film e documanti, concecti, lezfioni, corai di
imusica per bambini & ragazzi, per giovani ed adulti;

(Gastire le bibliokteche & i musei al Eine di prosuovere la
leuleura nazionale;

offrira sarvizi in mataria di Servizie Clvile
HazionalefUniversale, Garanzla Glovanl ed altre iniziative
‘pivolte al mondo giovanile;

Promuovers @ reslizzare tutte le Ffasi  necessarle  al
raggivngimente degll oblececivi scabilicl dalla normativa
wigente in merito al Servizio Cilvile Universale:

Proporsl come ente capofila efo ente di acceglienza per la
presentazione di programmi di Lneterwvento di BServizio Civile
Univecsale;

[gceiveral all'Albo degli Enti di Servizio Civile Usiversale
{singolarmence o in forma associata; guale ente capofila di
laltri soggettil (enti di accoglienza) & in gualicd di ente
.;qpnllln. lapgrires all'Albs, pubd geatire sadi di attuazions
jdtf progetco facentl capo ad enti di accoglienza, legatl ad
esso da capporti associativi, consortili, federarivi,
cananico pastorali o el contraktko di impegno a
cesponsabllitd in maceria di Servizio Civile Universale;
Svalgers ateivicd nel zeguenti ssttori di Secvitio Civile

Universale: MHAssistenza - Protezione civile - Patrimoniso
Ambientale e rigualificazions urbana - Patrimonio starico,
artistico & culedrals - Edicaziens & promorione culturalas,

pagsaggiscica, ambientale, dal turismo aostenibile e sociale
& delle sport - Agricoltura in zona di mentagna, agricoltura
goclale & blodiversitd - Promozionm della pace tea [ popall,
della non wiglenza & della difesa non armata; promozione e
cutela dei dieifrd  umanl: cooperazions alle sviluppor
promozione della cultura irallana all'esterc e sostegno alle
gamunitd dl italiani all'estero;

Promusvere interventi di protezions ciwvile e Patrimonie



|embientale & rigualificazicone urbana anche in ecollaborazione)
!cgn Enci pubblici e privati favorendo sperimentazioni,
LpraiE, iscruzient e gezercitaziont anche nal campﬂi
itldiaﬂtlﬂtiﬂ3¢ gquali: preavisiones dei rischi, prevenzione e
mitigazione del rischi, diffusione della conoscenza e della)
lcultura della protezione clvile & ateivikba 44 informazione |
lalla popalazione, gestions dalles emergenze, supe:&mentnf
jdelle emergenze, prevenzione e monltoraggio inguinamento)
§dglla RCQUE, prevenzione @& monitoraggie  ingquinamento
Ednll'ufl&, pravenzions & monitoraggle Lnguinamente acustico,
i:aluaguardia & tutela di Parchi e oasi naturalistiche,
isalvaguardia, tutela e incremento del patcimonio forestale,
‘salvaguardia del suels, riduzione degli impattl apbientali
|connessi  alla produzione del ecifiuci, riquallEi:.:iﬂﬂ*l
uchana.
4.2 - In relazione alla lettera B) dell'articelo 1 della
{Legge n. 381/1991 la Cooperativa ha come oggecto:
traspoeta df minocl con mezzl peopel per le attlvitd svolts
‘dalla cooperativa; [
gescione di pubblici esercizl (ristoranci, ateivicd agricole
& gestione di agriturclssl, self-sepvica, fast=food, ristori,
‘bar, centrl balpsarl, stazioni balnearl, bed and breakfast &
affittacamanal , centri di GasFtromombia, caffectarie;
lcommescio & ripacaziene dl =acechins da caffé, sarvizio bar
|per mezzo dl distribucori actomatici, servizio di catecing,
E:enrui generali di cucina e ristorazione, cencri termali,
lgtazioni balnearl per entl pubblicl e peivaci e geations e
{custodia di implanti sportivi, parco divertipenti per
ibambini, parce giochi, gestione di condomini ed edicole
porralace al settore del turfismo sociale (per le arcivicd di|
cul alla latt. j)i
{produzione, commercializzaziona, noleggic = riparazione di
appacecehl avromatici da divertimante per bambini &  per
adultl e prodotti similari correlato alla gestione di centri
diuenk socio-ricreativi, cantri gaclio-aducacivi
axtra-scolasticd, residentiali, di accoglisnza o di
socializzazione, case famiglia, centrl pronta accogllienta;
ludoteche e spazi-gicco, cantri diucni o cesidenzlali ed
altgpe strutture copn carattere animaktive;, culturale e del
tempo libero swilupps delle cepacitd relazicnali all'interno
del piccale gruppo, avilupps delle capacita relazicpnali nel
|sociale, gestliope del servizio di babysittlng e doposcuola,
ldeazione e gestione di laboratoci ludicl, creatiwvi,
educacivi per ragazzi, soggetti svantaggiati & antlani (par
le ateivitd di cui alle lettere b, c, ki |
'p:adu:iqnq, confezionamaento & commercializrazione di
gioccartoll & plecall accassori da introdurse negli
apparecchl austomatici da divercimento per bambini & par
adultf & prodotti similari correlato alls gestione di centri
diuvrani socio-ricreativi, sentel sgcio=educativi



imxkEra-scolastici, residenziall, di accogllienza & di |
:sarzlal}.::azlum, case famiglia, centcl pronta act:uql.l.lnu;i
| ludoteche e apazi-glioco, centri diveni & rcesidenziali ed
jaltre strutture con caratters animativo, culturale e del
tempo libere sviluppo delle capacitd relazicnali all'interno
dal plecale gruppo, sviluppo delle capacitd relazionali nel
soclale, gestione del servizic di babyszitting e doposcuocla,
ideazlone & gestione di laboratord Tudici, creativi;
gducacivi per ragazzi, soggetci svankaggliati e anziani {pec
ig artivitd di cuil alle lett. b, c, Kli

commepoin di prodotbi alimentacri & non alimentar! anche con
appareschi autosatich, commacoio all'ingrosso a
inztallazlone, gesciona e nolegglo di videogiochi par contao
'p:up:iu o pEr conto terzi = apche Etramibe concessionario;
commascio all'ingrosso & al dettaglio = riparaziceae di
apparesehi da divercimencl par adultl e bambini =& altre
apparecchiatura  wtill par la wvendita con appacecchi
automatici ® atbivitd di import &d export di  prodeocedl
alimentari & pon corpslate & pecessarie par lfatcivitd asili
nido con annesso servizio mensa in gestione dizetta efo in
appalito, centri diurmi socto-rlcesativi, cencri
gocio-educativi extra-acalasciod, residanziali, di
accoglienza e di soclalizzazione; cese famiglia, centrl
pronta acooglienza, ludoteche & spazi-gloco, centti diucnl &
residenziall, resideanye asals sanitarie anche assistenziali,
gervizd domiciliali, assistenza Enfermieristica o
socio-sanitaria a caratters domicilisre, oppurse realirrats &
liwelln arbulatoriale, di telesoccorss, sducacivi, di
gzategne e rclabilitazione, effettuati tante presss la
famiglia, wsquanto presso la scucla o alle strutture di
accoglienza, centri diveni e cenktel di servizio (per le
atrivich di cul alle leccera, a, b, c, o, &):

commercio di prodotel alimentari e pon alimentarl di saponi,
detersivi e altrl prodotti per la pulizia dei logall sia
civile o sia par uso industrlale & professionals e anche
pulizia @ lglene percsonale, commercio di abbigllamento in
genere & anche intimo corralace = necessacie per l'atbiwvitcd
as3ill nido con annesso servizio mensa in gestione direbta
efe in appalte, centri diucal soclo-ricrsativi, cencrl
socio-educativi extra-scolascicd, residanziali, di
accoglienzga e dbl sociallizeazlone, case famiglla, ocentri
pronta accogllenra, ludoteche e spazi-gioco, centri diuzni e
residenziali, residenze socio sanitarle anche assiatenzlali,
gervizi domiciliack, azsiatenza infermieriscica a|
socio-sanitaria a caraztere domiciliare, oppure realizzata a
I].il.'uliu ambulatariale, dl talesoccorso, educativi, di
asacegna & rlabilitazions, effettuati tanto prasso la
famiglia; gquanto presse la scuela o alle strutture di
accoglienza, centri divenl & centrl d1  servizio (per le
ateivied df ecul alle Yare. a, b, o; 4, &



{ [
|erasporte scolastico garantendo la conciliazione del cempl
{di wita e di lavore ip riferimente al secvizio asilo nido e
{ludoteca correlate & necessarie per l'activitd asili nido|
gon  annessa  servizle mensa In gestione directa e/o in|
appalte, centrl diveni socio-ricreatlyl, centel |
| soctio=aducativi extra-scolastici, residenziall, di|
jaccoglienza e di socializzazione, case famiglia, centri

ip:nnhl accoglienza, ludoteche a spazi-gicco (per le attivicd
di cui alle lett. a & bl;

{facchinaggic, wmanutenzione e pulizia di immobili, di
|disinfezione, di disinfestaziona, di sanificazionm e di’
‘dacatcizzazisne, servizi dif lavanderia, stirercia, tintorla,

lorganizzazions e gestione di impianti per lavanderie eiwvili|
@ Industriali, noleggio e fornitura di blancheria alle
Comuenitda, Ospedali e simili ecorccelate e n$ecessarie FﬁI;
l'attivitd amaill nldo con annesso servizio mensa Ln gestcloas
direrra e&fo in appalto, centri diuveal soclo-ricreativi,

canktel socio-sducativi extra-seolasktiel, residenziali, di

accoglienza e dif socialirrzazlione, case famiglia, ceatri
pronta accoglienza, ludoreche e spazi-gioco, centri diurnl e
residanziali, residenze socio sanitarle anche assistenziall,

servizi domiciliaci, aszistenza infermiaristica L

lgocto-sanicaria a caractere domiciliace; oppure reallzraca a

Livalls ambulatociale, di telescccorsa, educativi, di

laostegng e ciabilitazione, effertuati tamnto préesso la

|famiglia, quante pressc la scuclsa o alle Sstrutture di

|acecaglienza, cencrl diueni e centri di servizio (pec le
attivicd di cui alle lezt. &, b, g, d, &);

manutenzicne arblencale & di  bemli culturall corcelata
all'ateivied di turismo sociale; guide turistiche, mostra,

itinerari & inizlative promozionali & scopo turistico (per
le atcivitd di cui alla lete, 3}

raccolta @ smaleimento def rifiucl correlate & necessarie
[per 1'acecivicd asill nido con annesso secvizio mensa In
(gaseiane diracta alo in appalto, centri diurni

|socio-zicreativi, centri socio-edusabivi extra-scolascici,

residenziali, di accoglienza & di soclallzzazicone, case

Eamiglia; centel pronLa accoglienza, ludoteche a
spazi-gioce, cented diuenlk e residenziali, reaidenze socio
sanitaria anche assistenziali, servizl domlieiliari,

assiarenza infermisristica & socio-sanitaria a caractere
domieciliare, oppure realizzata & livellos ambulacoriale, di
telasoccorsa, educacrivi, di sostegno e riabilitazions,
affeczuatl ranta presss la famiglia, guanto peesac 1a acusla|
o alle scruccure di  accoglienza, centri divrni e centel di
gervizio, turismo  sociale, guide turisciche, mostre,
icinerari ® iniziative promoziomnall a scopo turistico (per
le activitd di cui alle lett. b, e, d,. £, Ji;

lattivica  di produtiens artiglanala, organizzazione @&
gestione di laboratori, commercic dei prodott realizzati



lnaid laboratori e correlacte al fine dell'inserimento
lavoracive di scggetti svantagglati utenti della cooperativa
|# necessarl per l'attivitd per asili nide con  afnesss
‘sarvizio menss in gestione direrea efo In appalito, centri)
idiueni sacio=-ricreativi, cenkri soclo-educativi
!c.a:l:r:a-:-n:ulutin:i. rasidenziali, di accoglienza e di
|gocializrazions, case fariglia, centri profta accoglienza, |
:'I,u:i:ﬂ;ge,’:hu e sparl-gloco, ecentrli diuvenl e residenziali,
|residenze socio sanitarie anche assistenziali, secvizi
|domiclliari, assistenza infermieristica e socio-sanitaria a
(caratiere domicilliare, oppure realilzzata a livello
lambulatoriale, di telesoccorss, educativi, di  sostagne ®
|riabilizazione, effattuati tanto presso la Famiglia, guante
presso la scuola o alle strutture di accogllenza, eentrl
diurni = centri di servizie, carail 41 formazione wvolti alla
gualificazione umana, culturale & professionale (pec le
jateivicd di cul alle lett. By, o dy £ gl

laboraterl di informatica & rcilegatura Llbrl, progattazions
e gestiome di aicl inteensc & commercic eslattronico nel
serrarl dl interesse della Sccietd, Eornltura, wvendita e
noleggio di "herdware®™ =& "aofrware" e di gualsiasi
macchinarie o atceezzaturs per ufficis corralate al £ins
dell'inserimente lavorative di soggetti svantaggiarl utencl
della coopacativa & necessari per l1'attivicd di gescione di
agili nids eon annesss servizio mensa in gestione diretta
e/m in appalto, centri divenl socio-ricreativi, centcl
aocio=aducativi extra-scolaskici, residenziall, di
agcoglienza & di socializzazions, case famiglia, centcl
proata accoglienza, ludoteche e spazi-gloce, centri diucni e
residenziali, residenze socio sanitarie anche assistenziali,
servizi doniciliaci, assistenza lnfermieriscica o
{socio-sanitarla a carattere domiclliare, oppure tealizzates a
livells asbulatoriale, di telessccorss, edogativi, di
|spategne & rlabilitazione, effettuvati Eapks presss la
famiglia, oguanto presss lLa scuola o alle scrutture di
accogllenta, centrl divenl & centrl di servizio, corsi di
formazlone wolti alla gqualificazions wumana, culturale e
profeszionale (per le attivitd di cul alle lett. b, d, £,
g

custodia augtomerzri su suolo pubblico o privato, wvigilanza
urbana © rurale sl teccltorlo corralata al fipne
dell'inserimsnta lavoracivo di soggetti svantaggiati uteatl
della ecooperativa ¢ neceasari per l'attivitd di gescione dif
asili nido con annesse servizio mensa in gestione diretcta
afe in appalea, ecencel diveni socio-ricreativi, cun:r:l-
socio-educativi extra-scolastici, rasidanziali, di
accoegllenza e di socializzezions, case famiglia, centri
pronta accoglienza, ludoteche e spazi-gioco, centrl diueni e
residenziall, rcesidenze soclio sanicarle anche assistenziall,
servizi demiciliazi, aasistenza infermieristica @



jsocio-sanitaria a carattere domiciliare, oppure reallzzata a)
|livello ambulatoriale, di telessccorss, educativi, di
|sostegna e riabilitazione, effettuatl tantoc poesse la
Ef_miqlla, guanto pressa la scuola o alle strutture di
tageoglienze, centei diurnl e centri df servirie, corsi di
| Formarione wolti alla qualificazione umana, culturale e
'professionale (per le attivied di cul alle lett. a, b, o d,
i)z

conduzione & manutenzlions anche stracrdinacia di  wverde
pubblice e private, di attrezzatura apartive nonché EI!:
‘guardiania degli stessi, correlate al fine dell'inserimento
laveractive di soggetel svantaggiatl uwtenti della cooperativa)
& necessacia per l'activitd di gestions di aslll nido con
annesso secvizio mensa in gestione dlretta efo in appalts,
jeentel diurni socio-ciereacivi, cankbri mlu—tﬂ-u:ﬂti\'i;
lextra-scolastici, residenziali, di asccoglienza e di|
:sqcu].in.unn-na. case famiglia, cennl pronta accogllienza,
[ludoteche e spari-giocoo, centri diurnl e residanczialil,
resldenze  gocia  sasitapie ancha assistenziali, sarvizd
‘domiciliaci, asaslstenza Infecmiecistica e scclo-sanitacia &
caratters damiciliare, appure realizzata a livella
ambularoriale, di telesoccorse, educativi, di sostegas e
riabilicazione, effercuaci tanto presso la fambiglla, quintué
presse la scucla o alle strutture di  accoglienza, centrl
divenl e ceptri di sezviris, ecorsi dl Formazione walti alla
gualificazione umana, culturale e professionale (per le
attivicéd di cul alle lect. 2 b, J1:

servizl di baby-sitting e di animazione infantile correlate
al fipe dall'inserizents lavorative di soggetti svantagglaci
‘utenti della ecooperativa e necessarie per 1°atrivicd asili
nide con annesso servizio mensa in gestions diretta afo in
appalto, cancri diurnt soclo-ricreativi, cented
saeis=aducativi gxtra=scolastich, residenziall, di
accoglienza e di  socializzazions, case famiglia, centri
pronta accoglienza, ludoteche ¢ spazi-gioco, gestione dal
jservizio di babysitting = doposcusla, ideazicne e gestione
df laborateri ludici, creativi, educativi per cragazzi,
aoggetti svantagglatl e anziani (per le laett. a, b, §, kb
{pulizia spiagge, trartl costieri e tratti steadali, nolaggio
di autowetture, motowveiceli, autocaravan, barche con
condusente & con manovratore, organizzazions e gestions di
centri dl campeggic anche con roulottes, di spiagge, di
campl sportivi, di palestre, boschi e pinete correlata al
tuelama soctala, arcivicd finalizzate al fine
dall'inserirents lavorative di soggettl svantaggiatl utenki
della coopercativa e organizzazlone di wlaggl, campi scuola,
soggioenl per minori, anziani, glovani e inabili, activira
culturall e di promozione sociale rivolte alla cittadinanza,
gervizgli di Formatione, guide turistiche, mostre, itinerari e
iniziative promozionali a scopo turistice (per le attivitd



tdi chi alla lett. j). |
1

iattiul:l di agricoltura soclale, gestione di "fattorie
Euﬂ:iallh e "fattorie didactiche"™ per 1'incluslone di |
{soggettf “fragili™ & svantaggiatl. |
In ciferimente alle areivitd cosmprese ne=lla lettera B) del
tprime comma dell'articele 1 della Legge n. 38171991, la)
cooperativa, senza Ffinalitd di lIucee, 31 propone di
promuovere l'accupazione lavorativa e le migliori condizioni
gconomiche, soclalli e professionall possibili, per ciascuno
gal zaci a, in modo particolare, per guelll tra loco che,
varzanda in condizioni di svantaggyla, rastarabbaEo
altrimgncl esclusi dal npeemali eclircuicl  lavoracivl, con
grave wlolazione della loro dignictd umana e soclale. La
cooperaciva, dinfatti, ai sensi dell'articolo 1 letkeca B)
dalla Lagge n., 38171931, ha per oblettive L1 insecimento;
lavacatbivea di persone svantagglate nelle azes di lnterwvento
sopEa ripoctata; comungue coordinate pee L'efficace
iraggiungimanto delle Efinalficd atccibuike alle cooperative
sociali. Artraverse lo svelgimento di tall attivita persegue
‘un*azlone di recuperoc per 1 soggetti svantagglatl offrenda
un concreto contributoy affinché siano rimessil guegli
"ostapoli di ordine ecosomies e gosclale che, limdtando di
{farco fa libertd = l'uguaglianza dei cittadini, lmpediscono.
i1 pienc sviluppo della persond umana™ (articols 3, secondo
jconma della Cestiruziene), nelladempimente d4i guel "doveri
;ind&rugabili dil selidarieca politica, sconomica e sociale”
[che la Costituzione dmpone & ctutti, ai singoll, alle
|formazionl sociall In eui essi si organizzano, alle State
nelle sue diverse articolazioni e agli enci locali. La
|eooperativa si dimpegna ad assegnare le mansioni al socl
lavoratoeri svantaggiati in modo cogeate &alla norma,
richiedenda le dovure auterizzazioni previste dalla legge,
Hei limiti e seconds le modalitd previste dalle wvigentl
norme di  legge, la cooperativa potrd svolgere gqualungue
altra attivitd affine o connessa aglli scopl scpraelencatzi.
La societd potrd costitule=, ai sensl dellarticele 10 dal
D.Lg=s. 117/2017 uno o pid patrimoni destinatli ad uwho
'specifico affare, in tal caso trovano applicazions la
disposizioni degli articoli 2447 biz e saguentl del Codies
Civile, La Coopersciva poted complers tubttl gli attdi e
negozl gluridlel necessari o ublli alla realizzazione degli
acopi saociali; potrd, inoltra, assumere partecipaziopi in
alcre imprese a scope di stablle investimento & non o dl
collocamento syl meccato. La Cooperativa  pud ricevers
prestici da soci, Finalizzacl sl ragglungimento dell'oggetco
sociale, seconds i criterd ed 1 limici fissati 'dalla legge ¢
(dal regolamenti. Le modalitd di svolglmento di cale acciwicd
| sono definlte Qon apposito Regolamsntd approvaco
|dall Assembles saciale, La gachatd, gau deliberazione
'dell'assemblea dei asszi, potrd aderire ad associazioni



nazinnall di rappceséntanza & tutaela del movimento
cooperative, a consorzl, cooperative e societh.
TITOLO TI1

SOCT COOPERATORI
{pevicolo &
I soci possona essare; Soci ORDIRRRI - 1 gquall prestanc
laktivith retribuita - & Soci VOLONTARI
Acticola & {Soci erdinacl)
Il nusero dei soci & illimitate e non pué essere inferiore
{al minime srabllicre dalla legge. Fossono assumere la
il:runllficn di soci celore che sono in grado di contribuire al|
raggiungimento degli sconi sociali e& che sone in possessa)
dei seguenti requisiti: - formazions o precedente atcivitd
nei settori dif intervenco della coopmrativa. In nessun caso)
possone essere socl coloro che esaccitano in proprio imprese
identiche od affini, o pactecipans a societda che, seconds la
valucazrione dell'Crgane amminiscrative, si trovine, pere
1'atcivitd  svolia, in effsttiva concorrenza con o 1A
Coopacativa. [
|Arcicolo 7 [Soci Volontari)
Il numaro del 30CI VOLONTARI non pud essere superiore al 304
{cinguanta per centol del nusero complessive dei soci. Essi
sona lasgritti in apposita serione del libro dei socl. Ad
eazl non si applicans i contrattl colletbivi & le nores in
materia di lavoro subordinato ed autonoms ad eccezione delle
norme in materia di assicurazione contro gli {nforzuni e le
malaccie professionali. Al soci wvolontari pud essare
corrisposta sale il rimborac delle spese effettivamente
|sostenute e documentats sulla base dei parametri stabilicd
dalla Cooperativa per la totalivd del soci. Le prescazioni
det soci vwvolontari possono essere wtilizzate in misura
complemencare e non socstitutiva rcispette a quelle degli
‘pparatori professionali. Il rapportes con 1 socl volontari
sard regolato da appesito regolamento interna,
(Reticela 8 (Domands di ammlsslonal
|ehi  intende esserse ammessa come soclo  doved presentare
iall‘ﬁ:glnﬂ ammintstrative domanda scritta che dovek
|contenere, 88 trattasi di perssna fisica: a) 1'indicazicne
del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita; bl
1'inrdicazione della effectiva attivita sveita, della
condizione  professionale, delle specifiche competenze
possedite; <€) l'ammontare delle gquote dl capitale che
Eprnp-u:m di sottoscrivere, il guale non doved comungua £33ere
|inferiara, né superiore, al Limite minimo e massima flasato
dalla legges di la dichiarazione di cenoscere ed accetbare
intagralpente i1 @presents statuto e di artenersi alle
deliberazionl legalmence adottate dagli organi socializ &)
l'gspressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausala arbitrale contenuta negli artt. 33 e seguencl del
pressnce statuto, Farmo reatando il s&canda Corma



dellarticolo 2522 del ocodiee civile; 5. Crattasi di|
|gocleta, associazioni od enti, oltre a guanta previsto nl-t|
precedentl punci b1, e}, d) ed @) Eelativi alle persone|
figiche, la domanda di amwissions dovea contensre la
| seguentd infarmarteni: &) la ragione sociale o la
|denominazione, la forea giluridica = la sede legale; bi la
|deliberazions dell'ocgano sociale che ha asutorizrato la
|domanda; ) la gualierd della persona che =Zscooserive la
domanda. L'Organo amminiscraciwvo, accertata l'esistenza dei
reguisiti di cul al precedonte articolo 5, delibera sulla
domanda seconda eriteri non diseriminaterl, coaranti econ lo
scopo  mucualiscice e 1'actcivitd economica  swolta.  La
deliberaziana di ammissionse dava essare comunicata
all'interessato o annotata, a cura degli Asministratori, sul|
libro def soci, L'Ocgans asminisceative dewve, entea 60
[zessanta) gleoenl, moclware la deliberazlone di  rlgetto
della domanda di ammissiona & comunicarla agli intecessati.
Gualora la domanda di ammissione noa &sia acocolta dagli
Mministeacerk, ehe l'ha proposta pud, enteo i1 termine di
decadanza di &0 ([sessanta) giogni dalla comunicazions del
diniego, chiedere che sull'lstanza si pronutnclane 1 socl con
propria decisiena. Gli Asminlstratorl, nalla relaziona al
bilancis, @ nella neta integrativa alle stesso, illustrano
la tagloni delle determinazioni assuUnTe con riguards
all*ammissions di nuowl soci.

Arcicelo 9 {Obblighi del sociol

Fermi restando gli alcci obblighi nascenci dalla leégge =&
dallo s=atute, 1 socl sons obbligatl: a) al wersamanto, ©on
le modalicd & nei termini fiasati dall'drgano
amministrativoe: - dal caplitele sottoscrittod - della tassa
di ammissione, a titele di timborss delle spess di
iatruttorla della domanda di ammissiones; - dal sovrapprezzo
evepcyalmenta decearninats dalla decisione dai secl in sede
di approvaziona dal bilanzie S proposta deqll |
Amministretori; bi &ll osservanza delle stacuto, del
regolamenti interal & delle delibarazioni adotrate dalle|
declasjioni del soci afo dagli organi soclali. Per twtti i)
rappottli con la Cooperativa il domicilieo dei soci & quellasl
risultante dal Llibro ssei. La varlazione del domicllis del
socia ha efferto dops 30 (trenta] gloeni dalla rlcezione
della relativa cosunicazions da effettuarsi con  lectera
racceomandaca alla Cooparativa.

Articele 10 (Perdita della gualitd 4l socio)

ta gualltd di socie sl perde: 1. per recesss, escluslone,
falliments o par ocausa di marte, 88 1] asoccle & perscna
fislea; 2. per recesso, esclusicne, fallimento, scioglimento
o liguidazione se il socic & diverso da persona fisica.
Arcicolo 11 (Recesso dal soclsl

Olere che nei casi previstl dalla legge, pud recedere 11
sacis: a) che abbiia perduts 1 reguisiti per l'ammissicre:; b)



(raggiunglmento degli scopi soclali. Ls domanda di recesso
|deve essere cominicata con raccomandata alla Sociecad. GILL)
lamministratori devono esaminacla, entre 60 (sessantal glezni
dalla ricezione. Se non sussistono 1 presupposti  del
\recesso, gli  Amministratori devono darne  immediata
comunicazions al socls, che entro €0 (sessanta) glorni dal |
ricevimente dalla comunicazione, pud rcloorrere al Eﬂlhqlﬂ:
arbitrale con le meodalitd previste al succassivi artt. 40 e
‘seguenti. 11 recessa ha effetto par gquante riguacda i1
:r.l.ppl:rr'l:q sociale dalla comunicazions dal provvedimento l:lif
accoglicente della domanda, Per i rapperti mutualistici tra
|speln ordinaric e Societd, (1 recesso ha effetto con la
{chiuvsura dell'esercizie in corso, se comunicate tre meal
|prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell'essrcizio!
|successive, Tuttavia, 1'Organo amminlstrative potzd, su)
!:ir:h].!su dall'interessate, far decorrere l'effetto del|
| recassn dalla comunicazions del provvediments di |
Jaccogliments della domanda.

Rrtieale 12 [Esclusiona)

L'esclusione pud eLTEre dallberata dall'Crgano
lamministrative, olere che nei casi previsti dalla legge, nei
confronel dal gocio: a) che pRan eila pld in grads da
concorrere al raggiungimente degli scopl sociall, oppure che
labbla perduto i requisiei richiesti per 1'ammissione; b) che
risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
|derivans dalla legge, dalle statute, dal regolamento o che
imeriscano il rappaEto putual isticd, nanche dalle
|deliberaziont adottate dagli organi seclall; e} che non
|pgseryl 11 presante statuto, 4 regolamentl sociali, le
{dellbarazioni adottate dalle decisioni dai soci efo dagli
organi sociali, salva Is facoltd dell'Organc amministracivo
di accordare al socle wun termine npon supeciore a 60
isessanta) glesnl per adeguarsi; d) che, previa intimazione
da parte degli Amministratorl con Eermipe d4di almenn 15
tgqulndici) giorni, non adezpla al wversamento del wvalore
delle guote sottossritte o nei pagamenti di somme dovute
alla socletd a gqualsiasi titolo; e) che swolga o tenti dif
svolgere attivitd in concocrenEa con la Cooperativa, Senza
1'esplicica autorizzazione deall *Organa amministrative.
Contre la deliberazione di esclusione il secio pud proporre
opposizione al Collegio arbitrale al sensi degll artr. 39 e
saguenti, el cermina di B0 {sessanta) glarnl dalla
comunicazione. Lo scioglimento del rapporto  soclale
deternina ancha 13 risolezione dai rapporti mocualisticl
pendenti. L'esclusicne diventa operante dall‘'annotazione nel
libro dei soci, da farsi a cura deglli Amministratorl.

Articole 13 [(Dellbere di recesso ed msclusiona)

Il..- deliberazionl assunte in materia di receszso ed esclusiong
sars comunicates al soci destimatari mediante  raccomandaza

!:i:e non oal teovi pit  in  greado di  partecipare &1/
|
|



'con ricevuta dl ritorns, Le controversle che insorgessers
jtra 1 soci 8 la Cooperative in merite al provvedimentl
jadotratl dall'Organe amministrative SU tali materie  sona
demandate alle decisione del Collegle arbltrale, regolatoc in)
seguito nel presente statuto, L'ismpugnazicne defl menzionati |
|peovvedimentl & ‘promossa, 4 pena di decadenza, con Atta
'perwunutn alls Cooperative & mezzo raccomandata entro 60
{sessantal giornl dalla data di cosunicazlons e i
\provvedimenato acesasl,

'Articolo 14 {(Ligquidazione)

[t soci receduti od esclusl hanne dirltes al  rimborso
lesclusivamente dalle guate inceramante liberate;
eventualmente rivalutate a norma del successiveo actlcole 23,
{comma 4, lext. i, la cui liguidazione avch lucgs sulla base
idel blilancio dell'esersizio nel guals lo scisglimento del
rapporta soclale, limitatamente al socle, diventa operativo
[y Comungue; in misura  mai superiore all®imparta
jeffettivamente wversate & rivalutats. La liguidazions
jcomprends anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato,
gualora sussista nel patcimonio della Societd & non sia
stato destinate ad aumenco gratulbleo del capirale al sensl
dell'acticale 2545-quinquiez, comma 3 del podice civile, Il
pagamente & effectuato enteo 180 [centotczanta) giornd
dall'approvazione del bilancio stesso.

frticala 15 (Horce del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritte di ottenere il rlmborso dalle gquoke
intgranente liberace, eventualmsnte rivalotate; nella misura
e econ le modalitd di cui al precedente articolo 14, Gil
eredli & legatari del sotio deceduto doveanns predsntars;
unitamente alle rcichiesta di liguidazione del capitale di
spettanza, atte motarle o altra idonsa documentazione, dalls
guale elsultine gi aventi diritbto. Mell'ipotemsi di pil egedi
o legatari essi, entro & [sei]l mesl dalla daca del decessc
dovranno indicare guells tra di essi she 1i cappressnterd di
Fronte alla Socletd., In difetto di tale designazienes si
applica l'articolo 2347, commi Z & 3 del codice civile. GLL
aradl provvistl dei regquisiti per l'amsmissione alla Socletad
subsntrang nella partecipaziones del soclo deceduto previa
daliberazione dell'Ozgana amministractivo che ne accerta i
cequisiti econ le modalitd & le procedurs di ecul al
precedente arcicole: 7. In  mancanza si  provveds alla
ligquidazione ai sensi dell'articole 13. In caso di pluralica
di wredi, guesci dabbons nominacre un rappresentante comuna,
salve eche LI rapporte mutuslistico possa svolgersi nel
confrantl di clascuno del successori per causa di morte & la
Soclietd consenta la divisione. La societd esprimé L1 proprio
apprezzamento con le modalitd previste dall'articolio 8. In
case di appeezeamento nggative & in mancanza del subentro di
una sole tra e283i, 381 procede alla liguidazione ai sensi



tdell'accicals 14,
Articole 16 (Terminl di decadenza, limitazicni al rimbarss, |
-rispun:.hhilit.ﬁ dei socl cessanti)
La Cosperativa non & tenuta &l rcimborso deille quote in
favore dei soci receduri od easlusl o degll eredi del socio
deceduto; ove questa non sia state cichiesto entco L1 5
{cingue) annl dalla data di approvazione del bilancio|
dell'esarcizio nel guale lo sclogliments del rapporto)]
sochiale & divenuto operative. I1 wvalore dalle gquote per le
jquali nonh sard richieste Il rimborse nel termine suddecto|
‘sard devolute con delibsrazions dell'Organs amministrative]
lalla rlserva legale, T soci esclusi per & mocivl indicati]
imell'arcticols 12, lettere b), e}, d) ed ), oltre al
|risarcirento del dannl ed al pagamento dell'eventuale
|panale, ove determinata nel regolamento, perdona L1 diritte
Eal cimboran della partecsipazione caleolata come  SOPIA.
|Comungue, la Cooperativa pud compensare con il deblta
derivante dal rimborsc delle guote, del sovcapprezzo, o dal
pagaments della prestazions mutusliscica = dal rimborao del|
prestici; il credito derlvante da penall, ove previste da
apposite regolamento, da risarcimento danni = da prestazioni)
mutualistiche fornite anche fuori daf limiedi 41 cul)
all*arcicoclo 1243 del codies civile. 1l soczio che cessa di
‘far parte della Societd risponde verso questa, per il
pagaments dei conferimenti non wversati, per un anno dal
|glorma inm ecul £} recesse o la escluslone hanme awveto
jefferto. Se entro un anno dalla scisglimento del rﬂpp-ﬂr'r.ﬂl
lassociative =21 manifesta 1'insolvenza della Soclets, 1l
|gocio uscente & cobbligato wverso questa nel limici di quanto
rie=ayues. Hello stesso modo & per lo stesso Cermine Sono
responsabili verso la Societd gli eredl del defunto.
TITOLD IV

PATRIMOMIO SOCIALE ED ESERCIZEO SOCIALE
Acticolo 17 (Elemanti costitutivi]
I1 patrimonio della Cooperativa @& costituluo: a) dal
capitale sociale, che & wariabile ed & formato: 1) dal
confecimenci effertuatl dal soci ordinacl, rcappresentatl da
quote del walore nominale di Euro guattcocentocinguanta
!u]_fg-n-la gara rero (450,00). La gusta somplessiva decenuta da
(giascun socio non pud essere supariore ai limitl di legge; |
2} dalla riserva legale formata com gli weili di eul
|all'articele 13 e con il valore delle gquote eventuialmenta
inon rimbarsace al sccl defunti o esclusi ed agli eredi di
g5=1 deceduci: 31 dall'eventuals sovrapprezzoe delle guote
farmato con Lle somme +versate dal socl al sensi  del
precedente articole 9: 4) dalla riserva stracrdinacia; 3) da
ogni altra riserva costituits dalle decisioni dei saci efo
pravista per legge, Le rigserve ipdiwvisibilt non poasono
essere ripartice tra 1 Soci né durante la wvitca sociale of
alltacte dello scioglimente della Sociecd.



Articole 18 iVincolil sulle guote & loro allepazioni)

Le quate non possono easece sobtoposte a pegno o a winsall
volontarl, né essere cedute con effetto verso la Socletad
senza lYaucorizrazicone degli Amministratorl, [1 socio che
intende trasferice, anche in parke, le proprie guote deve
darne comunicazione agli flaministratori can letcera
raccomandata, fornends, ¢€on riferimento all'acguirente, le
indicazioni praviste nal pracedente articals B, Il
provvedimento che conceda o npega l'autorlzzazione deve
essere ocomunlcEto al socio enkro 60 (sessenta) giornl dal
ricavimento dalla richiesta, Decorso tale termips, i1 sacis
é@ libere di trasferire la proprla parcecipazione e la
Societd deve lLscrivere nel libeo del socl l'acquirente che
abbla L regquisitl previsti per divenire socio. [l
proyvedimento che naga al socio [laurorirrazione deve essere
motivate., Conkeo i1 dinlege [kl spocio enteo &0 (sessania)
giornl ‘dal riceviments dells comunicazione pud proporre
opposiziona al collegio Arbitrale,

Articolo 19 (Bilancle di esercizlol

Ligsercizio asciale wva dal primo gennaio al  trenbtuna
dicembre di ognl anno. Alla fine di ognl esercizio socliale
1'Czgang amministracive provweds alla redazlene del progette
di bilancin. I1 progetts di bilancio deve essers presantato
alla declislone dei soci per 1'approvazione entzo 120
(centoventi] gleormi dalla chlusura dell'essrclzie soclale,
pyvers ented 180 (centottanta)l glorni gqualora wenga redatto
il bllancio conaolidaco, oppure lo relchiedano pacticolari
e#sigenzs relative alla astruttura ed all'oggette della
Sociatd, ségnalate dagli Amministratori nella relaziona
sulla gesciocne o, Ln assenza di questa, nella nota
integrativa ‘al bilancie. La decizione del soci che approva
il bilancio delibara sulla destinazicne degli ueili amnuali
destinandolli a) a risacva legale nella mlsura non Llnferioce
al 307% (rrenta per cento); b} &1 Fondo mutualistico per la
promozicone e lo  sviluppn della cooperarions di  cud
all'azticole 11 della legge 31 gennale 1392 n. 59, nella
mizura prevista dalla legge medesima; ¢} ad eventuale
rivalurazione del capicale s=ociale, nei Limicl ed alla
eondizionl previstl dall*acticels 7 della legge 31 gennalo
(19%2 n. 5%r d} ad ewventuall dividapndl Lin &Alsues #fod
supsriore al limite atabilite dal codice givile per le
jcoopaEative A putualitd prevalanter e) alla costituzionme dl
riserve indivisibgill,

{Articoles 20 (Rlstornl)

Drgana am=inistrative che redige 11 progetcse df bilancle dt
esercizio, pud appostare sSomme al conto economico a ticels
\dit rlacorno; qualara lo consentang le risultanze
::iell'a:.ti'.-i:h mutualiseica, ovwero gualora s5i reglscei un
avanzo della gestione mutualistcica. La decislone del soci,
in sede di approvazione dal bllancio, deliberans salla



dastinaziocne del ristorng che potrd Essace attrcibuito
mediante ura o pld delle seguentl forme: = erogaziona)
it rerea; = aumsnro del nomere delle guote detenute da
clascun socio. La ripartizione del ristorno ai singoli socd,
idoverd essers effettuata considecands 1s guancitd & gqualica)
|degli =sambl mutuallsried Aiptercorrentl fra la Cooperativa)
red L1l socloe, secondo gquanto previsto in apposito regolamentd.
TITOLD W |
RIFMTONTI CEI EOCI E CRGANI SOCIALL
lheticala 21
Song Organi della Societd: - 1'Assemblea; - il Consiglic di|
(Amninistrazione; - il Presidante ad il Vica Presidente del
Consiglio di Amministrazione; - 1'Organo di Controlle,
(Areicala 22 (Decisieni dei mocl)
I soci decidong sulle materls rissgvate alla loro competénza|
dalla legge, dal presente statuto, nopché sugli argomenti
che una o plft smminisTzratari o wamtl =pel, she rappresantanc
jalmeno uwn terro del worl spetrvanti a cweckl [ soci,
sottopongone alla loro approvazione. En ogni casa s8R0
ciservate alla competenza dei =00i: a) l'approvarions del
bilancie e la discribuzione degli oeili; b la nomina
dell'Organc amminlistrative: <) la nomina, nei casi previsti
dalla legge, dell'Organs di Controalle; d) le sadificazioni
dell'acta costlecutive e dells steacutoi e la decislcne di
complecs apecazioni, chie comporbans una sostanziale
modificazione dell'ocggetts sSoclale detecminate npell'atto
gostitetive o una rilevante modificazione dei dirlitcd dei
sgoci; f) il trasferimente dell'azlenda o del ramc d'azienda
relacive all'attivitd d'impresa di interesse generale,
|operazions negoziale che sard posta in essere nel rispetto
{della previsiene dell'articols 12 del D.Lgs 11272017 g la
imostituzione di wne o pld paceimoni descinati ad une
apacifico affare, La decisionl del sozl devono sssers
adotcate madianta dalibarazione assembleare.
(Articolo 23 (Assexhles)
Le decisfioni dei spei debbons essere adortate mediante
dellberazionsa assembplears rel rispatiao del satodo
collagiale. La convocaziono dall'hAssemblea deve effetctuaral
mediante lectera raccomandata A.R., PEC, o aliro meEis che
consanta una prova dell'svvenutsa rieeszions, inviata 8 [otto)
giornl prima dellfadupanza, contenente l'ordine del giozne,
i1 lusgs f{nella sade asciale o altrowe, purché in Icalial,
la daca e l'ora della prima e della seaconda cénvocations,
che deve essere fFissata in un giorno diverso da guelle della
prima. In Cancanza dell'adempimenta dells suddette
Fformaliva, 1'pssemblea 21 reputa wvalidamente costitulita
gquanda silanc presentl o rcappresentatl tuttd i soci com
diritto di woto & la maggioranza degli Amministratori e del
componenti 1'0rgane di Contrello, se noadnate. Tuttavia
ciascung degll Intarvenceti pud opporCsi alla discussicne



degli argomentl &sul gquall Roen 31 ritenga sufficientemente
informato, L °Assemblea potra svolgeral Ln wideoconferenra,
purché: - {1 Presidente possa accerkare ['idencltd e la
leglttimazione degli intecvenuti; - gli intervenuti pnaun-nl
partecipare alla discussione = wvotazione sSimultanea sugli
argamentl all'Ordimne del Gierns; = (1 wverbalizzante abbias
esatta percezione dogli ewventi @ della discussione
assenbleara; - 1'avviso dl convacaz lons contanga
1'indicarione della possibilicd di videsconferenza e degli
avantualli luoghi wideo-collegati a cura della soclecd.
L'assenmblea in tal case 5i cltercd svolta nel lupge in cui
gana  simultansamentsE presentd il Prasidente wed il
verbalizzante.

Articelo 24 [(Costituziene e quorum deliberativi)

In prima convocaziohs l'Assemblea & regolarmente costitulta
guands slana presencl o rappresentatl la metd pid uwpno del
votl del seci awventi diritte al  vore. In seconda
convocazione l'Assemblea & regolarmente costcitulta gualungue
aia il numero del socci intecvenut! o cappresentati aventi
diritco al wvobto. L'Assemblea dellbera a maggloranza assoluca
di wvoti, su tuttl gli oggetti posti all'srdine dal glorno.
Articolo 25 [Vorazienti)

Fer la wotazioni si progederd normalmente col sistema della
alzaza di mano; salve diversa deliberazione dell'Assemblea.
Le elezioni delle cariche sociall  saranne Fatte &
maggioranza eelativa, ma potranns avvenlre anche per
asclamazione.

Articolo 26 (Voro)

Kelle Assembles hanno diritce al woate eolora che risulrans
iscrittl npal libro dei soci da almeno 30 [movanta) glarni e
che mon siano in mora nmek  verzamanti delle gQuote
sottoscritete. Clascun socio ha un s0le vobto, qualungua sia
l'amaontare della sua partecipazion=. I =oel che, per
gualsiasi motive, non possono  intarvénire persanalmante
all'Assemblea, hanno la FEacoltd di farsi rappresentara,
|mediante delega scritta, scleoanto da un altro socio avente
digitee al woto, appactenante alls medesima categosia di
japeie cooperatore, & che nen sia Amministratore o dipendentce
della societd, come disposto nell'articele 2372 dal codice
givile. Ciascun soclo non pud cappresfentare pivo di 3 (cral
aocl. Il gocia imprendicora indlviduale pud fasal
cappresentare nall'Assembiea anche dal coaniuge, dai pacenti
antre 1l terzo grado o dagli affini entro il secondo che
callaborand all'limpresa. La delega non pud essere rilasciata
eon il nome del cappresentante im biando.

‘hrelenlo 27 (Presidenza dell'Rasembleal

L*Asserclea & presieduta dal Fresidente dell 'Organs
amministrative ed inm sua assenza dal Vice Presidente, ed iIn
lassenza anche di questi, dalla persana dasignaca
dall 'Aasemblea stessa, ecol wore della maggioranza del



[

i :
presentl., Essa provveds alla nomina di wn segretario, anche
non soclo., La nomina dal segretario non ha luosga guande il
:werba!e & redatto da wn HNotalio.

{Articolo 28 [Consigilo df Amministrazione)

ihi sensi dell'arcieolo 2542 del Codice Ciwvile. La Socierd &
jamministrata da wun Consiglic di Amministrazione, nominate
{con decisfone dei soci. Lo stesso pud assere composto da un
|numera di Consiglieri wvarlabile da tra a sstte membri, ed il
{lara numers  sard detarminato, di volta in  wolta, |
|dall'Assenblea prima dell'slezione. L'Organo l:lhiniltrlr.iw:i
& scelte tra | soci cooperatorl, oppure tra le persone
{tndicate dal soci cooperatorl persone giluridiche. L'Organo;
|ammipistracivoe non pud essere nominate per un periocda
supericre a 1 (tre) essrcizl o scade alla data, nella gquale|
la decisione dei soci approva il  bilancio celativo
|all*ulcime esercizio della cariea. Gli amministracorl sono
:riuieg-;ibllj.. Il Censiglio elegga nel suo senc il Presidante
ad Ll vice presidents.

EAH‘.::MG 29 (Compiti degli Amminiscraterl)

[{GlL Amainistratorl sono lnvestiti dei pid ampl poteri per la
igaat.].l:u:e della Scocieta, esclusl solo gquelli rciserwvatl alla
decisione i sogi dalla legge. Il Consiglio di
|Amministrazione pud delegare parce dalla proprle |
|atceibuzion i, ad eccezions dalla matarie previakte
jdall®articale 2381 del codice civils, dei pateri ia mareria
{df ammissione, recesso ed esclusions del soci e delle
dacislonl che lncldone sul rapportl mutwalistici con 1 sogd,
ad uno o pid dei propri componenti, oppure ad un Comitato|
esecutive formata ca alcuni dei sucl componantcl, |
determipands 11 contenuts, 1 limitl e le eventuali modalitd
di essrcizio della delega. Ogni 180 (centottantal glorni gli
;organi delegati devono riferire agli Amministratori e
all'Organs di Controllo sul genecale andamente della
gestione & sulla sua prevedibile eyoluzicne, nonché aulle
cperarienl 41 magglor eilievo, In tarmini di dimensienl o
caractarlistiche, affettuate dalla cooparativa e dalle suas
contrel late,

Artiecols 30 (Convocazionl e delibaraziont)

L'Organs amslatarravive & sonvocacs dal Presidente, tbtutce la
vaolee nelle guali wi sia materia su cufi deliberare, oppure
guands ne sia Ffatta domanda da alseno un Lteczo dedll
Emministratorl., La convocazions 4 Ffatta dal Presidente &
mezzo raccomandsate ASR, PEC, fax o e-mail da spedirsl nmon
mane di 5 [eingque) gliernl prima dell'adunanza e, nel casi
urgenti, a mezze telegramma, in modo che gli Amsministratori
fed 1 Sindacl effettivi ne siano informati almeno un glorne
:prim della riunicne. Lo adunanze dell'Organs amministesbive
|song  vallde gquando wi intervenga la maggioranza degll
;nnuh!nu:t'a:nrl in carica. Le adumanze potranne avolgersi in|
|widesconfarenza, purché:



- il Presidente  possa accertare L'idencizda e la|
| begittizaziona degli Llntecvenuti;

(= gll EIntervenuti possano partecipare alla discusslone e
|wotazione simultanea sugli argomenti all'Crdine del Glorno;

- il warbalizzante abbla esatts peéercezione degli eventi =
jdella discussione sssesblears;

= l1'avvizo di convocazions contenga l'indicazione della
(poasiblilita di wvideoconferenza e degli eventuall luoghi
ividas-col lagati a cura dalla soclatd.

L'azssemblea in tal case si riterrd svolta nel luogo In oul
SONG simultansamente presenti il Presidente ed il
verbalizzante. Le deliberazionl sono prese & maggicranza
lassaluta dei watl.

(Articole 31 (Integrarione del Consiglio)

'in  caso di mancanza sopravvenuta di uno o pid
i#nnint:t:nturi, gli altrl provvedono a sostituicli nei modi |
previsti dall'articele 2386 del codice civile. Se viens mens
lla maggloranza degli Assministrateri, quelli cimasti in
:narica devaona rleprrere alla declsione dei socl per 1la
[gostiturione deal mancanti. In caso di dimisaloni di euttd
|gli Amministratori, 11 ricorso alla decisione dei soci deve
IIIEII' fatte d'urgenza dall'Organs di Controllo, 50
:ﬂ:minn:n. il quale pud compiere nel frattempo gli atei di
|ordinaria amminiscratione. In caso di assenza dell'Organo di
(Contrello, il Consiglic di Asmintstrazione & Eenuto & Far
‘ricorso alla decisione dei soci a rimane in carica fins alla
igua sostituzione.

{heticolo 32 (Compensi agli Amministracvoci)

:Sptltl alla decisione dei soci determinare | compenal davari
agli Amminiatratori e al membri del Comitato esecutive, se
‘nominate.

Articolo 33 (Presidente & Vice Presidente del Consiglio di
hmministrazionae)

Il Presldents dell 'Organo amministracivo nha la
rappresentanza della Cosperativa di fronte ai terzi & in
giuvdizio. Il Fresidente & autorizzate a riscuotere, da
pubbliche amministsaziconl o da privacl, pagamentl dl eagnl
natura ed a  qualsiassi celesle, rcilasciandone liberatorie
guistanze. Ha anche la facoltd di nominaze avvocacl e
procuratori nelle lici arttive e passive riguardanti la
Secietd davanti a gqualslasi autorica  gludliziaria =
amuinistcativa, ed in gualungues geado di gluelsdizione, In
caso di assenza o di impedimento del Presidente, ctutci L
potari a lui attribulti spettanc al Vice presidente. Il
Fresidente, pravia apposita dalibaca dell'Ocgano
apminiscrative, potrd conferire spaciall precure, =13
(singell atel o categorie di atti, ad alcrl Amminiscratork
oppure ad eatranei, con 1'osaervanza delle norme legislative
viganti al riguardo.

Articole 34 [Organe di Controlla)



.I‘JEI casi di obblligactoriecd per legge di uwn Organa :u:
Controllo (articole 2543 del Codice Ciwvile, articola 10|
D.Lgs.112/3017, arcicelo 30 D.Lgs. 117/2017),; la auciatai
deve provveders alla nomine 4di wn Sindaco Unico ([iscrittol
all*Albo dei Revisori]) o di un Collegis Sindacale compostol
di tre membri effettivi e due supplenti [un membro effectivo’
{ed un supplente lscritfi ell'Albo dei Revisoril o di wun
Revisore, In possesaso del regqulsitd di legge. 5i applica
I'articolo 2477 codice civile., Qualora [a normativa ileponga
la romine di un Qegans di Conkrolle colleglale, l'assemblea
fprovvedacd alla nomina del Collegic Sindacale; avente i
(regquisicl di legge.

TITOLO YI

CONTROVERSIE
\hrticala 35 (Clausals acbitrale)
[Bono devolute alla cognizione di arbltrdi ricuall secends le
disposizioni di eui al D.Lgs. n. 5/03, nomipatl com le
modalicd di cul al seccessivo articolo 40, salvoe che non ala
‘prevista l'inrervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
aj tutte le controversle Lnsorgentl tra saei o tra sosl e
Isociemtd che abbiane ad oggette dirltei disponibili, anche
guands sia oggetcs di controversia la ogualitd di socior by
la controversie relative alla wvalldivd delle decislenl del
(soci, comprase gquelle di escluslons da secio; e le
|controversie proSOsae da hmmeministratori; Liguidatori o
:Sinl:lacl'.. o nel loro confromthi. La clavasla acbicrale di cul|
al comma precedente & estesa a tutte le categarie 41 =sasi,
janche non cooperatori. La sua accettazione espressa &
condiziene 41 proponibilicd dells domands di adesione allas
Cooperativa da parte del nuowl socl & s5i estende alle!
contastazioni relative alla manpcata accsrcarione dalla)
domanda di adesione. L'accettaziona della nomina alla carica)
di  Amministratore, Sindaco o Liguidatore & accompagnata)
dalla espresza adesisne slls elausal di cui al ecoems
\precadente.
‘Aeticele 36 (Arbiterl e proceadimanta)
{Gll Arbitcl sena Iin numece di: al uno, par le contcoversis
di walare inferiore al Eure 3.000,00 (kcemila wicgola zero
zgaro]l. Al finl deila dacarminarionse del valare della
controverstia si tiene conkto della domanda 41 arbicrara,
jﬂlil:"ﬁ!ti i eriterl di cuwi agli artt. 10 & seguentl dal
ipodice di procedura eivile; b tea, per le altre|
controversie, Gl Brbler sonn scalti tra soggetti
compatenti nella materia controversa e sono nomipati dal
Ii‘reatdante dalla Camera di Comsarclo, Industrls, attiglaﬂuu|
e Agricoltura di Bari. In difetto di designazlone, sono|
(ominati dal Presidenta dal Tribunale nalla cud |
cirecsecizions ricade la sede. La domanda di acbitrato, |
‘anche quando concerne 1 rapportl tra socl & comunicata alla
‘Societd, fermo restando gquanto dispeste dall'articala 15,



comma 1 del D.Lgs. n. 5/03. GLI Arbitel decidone secondo
diriceta, fermo restando gquanto disposta dall'artbicols 36|
D.Lgs. n. 5/03 { soci possono convenirve di autorizzare gli
Arbitrl a decldere secondo equitd o possono dichiarare 11}
lode npon  irpugrabile, ecom rlferiments ail solf dirictid
pateimoniall digponibili. Gli Arbicri decidens pel teemline
di mesi ctre dalla costicuzione dell'Ocganc arbitrale, aalvo
che @33l procoghine detto tecmine per non pid di una sola
volta nel caso di cwui all'articele 3%, ecosssma 2 D.lgs. n.
5/03, nel caso in cwi sia necessario disporrs una C.T.U. o
in ogni altro caso in eui la scadenra del termine possa
nuocare alla completezza dell’accertaments o al rispetto del
principio del contraddittorio., Mells svolglmento della
procedura & omessa ognl foemalitd non necessacia al rispatta
del contraddlitceria. GLL Arbitcl fissano, al momento della
costitugione, le regole procedurall oul 81 attercanno & le
comunicano alle parti. Essi, in ogni ecaso, devona Flssaras
un'apposica udienza di trattazione. Le  opess  di
funzionamante dell'Ocgano arbitcale sons anticipate dalla
parte che promuove l'attivaziona della procedura.
Articole 37 (Esecurzione della declsione)
Fuori dai casi in cul non invegcl dl per sé& una causa di
eselusisne, la mancata esecuzione della decisione definieivs
della controversia deferics agli Arbitrl & walutata gquale
causa di escluslone del scclo, guando inecida sull'ossecvanza
gei susi obblighi nei confrontl della Sociatd o gquanda lasc!
presumere £1 wvenir menc della sua leale collaborazione
all'attivitd sociale.

TITOLO VIL

SCICGLIMERTO E LIQUIDARZIONE

Articolo 38 (Scioglimento antlicipato)
L'Assemblea che dichiara 1l acteglimsnts della Sociecd
nomingrd ung o pid Liguidateri scabilendone i poterd.
Arcicole 32 [Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scloglimente dells Bocietd, 1'intero patrimenio
jspziale risulcante dalla liguldazione sard dewvoluto nel
seguente ordinas: = a rlmborsoc del esapltale sociale
jeffercivamanta versato dai sozi ed eventualmente rivalutacs
{a norma del precedente articolo 23, letk. c©); = al Fondo
mutualistico per la promszions e lo  sviluppo della
fcﬂﬁpi:uzinnu, di cui all'articole 121 della legge 31 gennaio
1932, n. 59.

TITOLO VIII

DISPOSIZIONI GEMERALT E FlWALL

Articolo 40 (Regolamantl)
{fer meglic diasciplinare 1l furziosnaments fnterna, @
soprattutto per disciplinare 1 rapporti tra la Soclerd ed L
socl determipands criteri @ regole inerenci lo svolgimenta
idell*accivitd mutualiscica, 1'Organe amminisgtrative pobrd
elaborare apposici regolasent sottoponendal i



successivamente all'approvazione dell'hAssemblea del soci con|

|l maggicranze previste per le modifiche svatutarie. M-ﬂ;li;
|stessi regolasenti potranno easere stablilicl 1l'ardisasento e

{1e mansioni del Comitati tecnici se wverranno costicuwiti.
tArticolo 41 (Principl di =sutuslitd, indivisibilitda delle
‘riserve & devoluzione)

;1 principi in materia i remunecrazione del capitale, i)

\tiserve indivisibili, di devoluzions del patrimonic residuo

e di devoluziona di une gquota degli uweill annuvall ai :nndi;
‘mutualistici par la promorione & loa  sviluppe della)

|
mnp-uu-;.imn, sono inderogabkili e devono essere di  fabtal
nsuwati- Hells svolgimento dell'attivitd mutualistica la

‘societd deve clspettace 11 principio della pacitd di|

[trattamento,
(hrticolo 42 (Ripvio)

Per gquanto pon previste dal presente statuto, wvalgono le|
‘vigentl norme di legge sulle asscletd sooperative s mubtualitd
prevalente. Par quanco non previsce dal ticele VI del codice!

civile contenente la "disciplina dalle socletd cooperatlive®;
a nmrorma dellfarcizole 25149 5i applicano, In guanto

compatibkili, la norme 2z delle sociecd a responsablilitd

limitata."™
= Mulltalers essendovi da deliberare & nessuns chiedendo la

parola, 11 Presidence dichiara aciolta la seduta alle arae

jdiciassecte o minuti wventi.

|Le spess del presente atto sono & cacice dalla socletd, che,!

IEHI‘I!E' in acto rappresentata; invoca Etutte le agevelaziond

Ip:mri.ltu dalle wviganti leggl, 1ivi co=preaa 1'esenzione;

jdell*imposts di bolle.

Il comparente, nella qualitd, did akto di essere stato
informace dal Motaio regante delle acrme sulla tutela dalla
|risarvatezza dei dati personali, al sensi dell'artiecolo 13
|del Regolamento U.E. 2016/67% e di wveler consentire, come
jautearizza, l'inters trattamento dei dati personall per twred
[£  £ind di legge; le cosunicarioni a twtel gli officl
competenti & la conservazione del daci.

1 coamparentas, nalla gualicd, =l dispenza dalla lettura di
quante allegato, dichiarando di averne esatta conoscenza.

Dl che £1 presente wverbale che, prims d4i sottoscriversl,

|viena da me Notais, letto & pubblicato & chiara voce ai|

gn:wpaunl;i.. i guali dopo mia finterpellanza le haano
|dichiarate conforme al vers ed alla Loro volentd.

{Consca l'atto di otto Fogli di carta scrikei, in parte con|

(maatre ndelsblle & sistema elettronlce al sensi di legge da
peracna di mia fidueia &4 in parte a manc da =% MNocalo, su

trentuno intere pagine e fin 11 come vedest della pr:“:tntq'

|Ermntaduesica pagina e wiens szottoscritto dal compacenci &
'da me Wotaic alle ore diciassette & minuti quaranta,

{Firmati: Pasquale Marchese - Michele Harcheses - BRocchina
Fragassi = Pecruzzelli Astonio - 01 Leacizia Osvalds -



Giovanna De Palma - Pompeo O'Apolle - Roberto Lavanna -
Antonio Stango Hotalo -




