
 

 
 

Ente accreditato all’Albo Unico degli Enti di Servizio Civile Universale Sezione SU00011 

 

 

Alla c. a. dei referenti di ASVCI, AFAM, CESEVOCA e SVIME 

In qualità di enti coprogrammanti e coprogettanti 

Avellino, lì 11.03.2025 

 

CON PREGHIERA DI PUBBLICAZIONE SUI RISPETTIVI SITI: 

 

 

 

Bando SCU del 18/12/2025 – Selezione 163 operatori volontari dell’Agenzia Agorà: calendario colloqui 

 

Come da decreto del 18 dicembre 2024, a firma del Capo del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il 

Servizio Civile Universale con cui è stato pubblicato il bando per la selezione di 62.549 operatori volontari da 

impiegare in progetti afferenti a programmi di intervento di Servizio Civile Universale in Italia e all’estero, 

l’Agenzia Agorà in accordo con la rete di Enti co-programmanti e co-progettanti costituita da Agenzia Agorà 

Società Cooperativa Sociale (AGENZIA AGORA’), Associazione Centro Studi per lo Sviluppo del Mediterraneo 

(SVI.ME.), Associazione per lo Sviluppo e Cooperazione Internazionale (ASVCI), Associazione Famiglia in 

Musica (AFAM), Centro Studi di Volontariato e Capitanata (CE.SE.VO.CA) pubblica di seguito il calendario dei 

colloqui per la selezione di n. 163 posti disponibili distribuiti in n. 4 programmi e n. 16 progetti da avviare in 

Italia. 

 

 

• Lunedì 24/03/2025 IN PRESENZA a partire dalle ore 09:30 e fino alle ore 17:30 presso la sede 

legale dell’Agenzia Agorà, sita in Via Pasquale Greco n. 6 – Avellino (AV), selezione dei candidati 

per le seguenti sedi e progetti: 



 

• Martedì 25/03/2025 IN PRESENZA a partire dalle ore 09:30 e fino alle ore 17:00 presso la sede 

legale dell’Agenzia Agorà, sita in Via Pasquale Greco n. 6 – Avellino (AV), selezione dei candidati 

per le seguenti sedi e progetti: 



 

• Mercoledì 26/03/2025 IN PRESENZA presso la sede dell’Agenzia Agorà sita in via L. D’Amato 5/C – 

piano seminterrato – Campobasso (CB) selezione dei candidati per le seguenti sedi e progetti: 



 



 

• Lunedì 07/04/2025 DA REMOTO selezione dei candidati per le seguenti sedi e progetti: 

 



• Il pomeriggio del 07/04/2025 a partire dalle ore 16.00 sempre DA REMOTO sarà dedicato a 

eventuali RECUPERI – rivolto a tutti gli ASSENTI CON GIUSTIFICA motivata e attestata – che 

riceveranno per email il link di collegamento. Per eventuali recuperi saranno dedicate se 

necessario altre date.  

Si precisa che la pubblicazione sul sito internet del calendario di selezione riveste carattere di notifica a 

tutti gli effetti di legge e si rivolge a tutti i candidati considerati ammessi al colloquio. Nessuno è risultato 

escluso in sede di valutazione documentale. 

I candidati ammessi al colloquio dovranno presentarsi all’ora e nella sede indicata da calendario muniti 

obbligatoriamente dei seguenti documenti: 

• Documento d’identità in corso di validità, fotocopia dello stesso e copia del codice fiscale. Si precisa 

che sarà cura del candidato verificare la validità del documento. In caso fosse scaduto lo stesso 

dovrà provvedere, entro 10 giorni dalla data del colloquio, a inviarlo all’indirizzo e-mail 

info@agenziaagora.org; 

• Copia cartacea della domanda scaricata dalla piattaforma DOL all’indirizzo 

https://domandaonline.serviziocivile.it; 

• Documentazione ISEE, per i posti dedicati ai Giovani con Minori Opportunità (GMO) con reddito 

ISEE uguale o inferiore a € 15.000,00. L’assenza di tale documentazione non dà diritto alla posizione 

in graduatoria. 

Il colloquio verrà gestito in due differenti fasi. Nella prima fase il candidato viene identificato con la 

dichiarazione dei necessari dati personali e l’esibizione della relativa documentazione nel pieno rispetto 

della privacy. Successivamente, i candidati sosterranno il colloquio. 

Il colloquio verterà sui seguenti argomenti: il servizio civile nazionale, il servizio civile universale, il progetto 

prescelto, il settore del progetto prescelto, il volontariato, disponibilità del candidato nei confronti di 

condizioni richieste dal progetto per l’espletamento del servizio, la sua motivazione. Nell’ambito del 

colloquio dei candidati potrà essere chiesto di risolvere un caso concreto al fine di valutare la capacità di 

problem solving. 

Il candidato che non si presenterà, senza giustificato motivo, nel giorno, nell’ora e nella sede sopra indicata 

verrà escluso dalla selezione per non aver completato la procedura. 

Se il candidato dovesse riscontrare errori materiali è pregato di segnalarlo in sede di colloquio. 

Per i colloqui DA REMOTO, l’Agenzia Agorà invierà sulla email del candidato indicata nella domanda il link di 

collegamento e verrà data la possibilità a soggetti terzi di assistere solo previa richiesta all’indirizzo PEC 

amministrazione@pec.agenziaagora.org , entro le 24 ore precedenti agli stessi. 

Durante il colloquio non è consentito, con strumenti di qualsiasi tipologia, la registrazione della seduta e 

diffondere gli stessi dati in qualsivoglia modo siano stati ottenuti, salva espressa e motivata richiesta di una 

delle parti, come previsto dalla normativa vigente in materia di tutela della privacy Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio. 
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Si invitano i candidati a consultare periodicamente il sito dell'Agenzia Agorà https://www.agenziaagora.org/ 

sul quale verranno pubblicate tutte le comunicazioni riguardanti la procedura di selezione ed eventuali 

variazioni al calendario dovuti esclusivamente a causa di forza maggiore. 

Ulteriori informazioni possono essere richieste presso gli Uffici per il Servizio Civile dell’Agenzia Agorà di 

Avellino al numero 0825/781037 

La coordinatrice SCU dell’Agenzia Agorà 

F.to Melina MARENA 

 


