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“ALLEGATO 6”
ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO
TITOLO DEL PROGETTO:

Volontari e giovani per il Servizio Civile
SETTORE e Area di Intervento:

Settore: Protezione Civile  
Area di intervento: ricerca e monitoraggio zone a rischio
	OBIETTIVI DEL PROGETTO:
Obiettivi generali:

· promuovere la cultura della prevenzione quale elemento di salvaguardie delle vite umane;

· tutelare il patrimonio naturale quale bene dell’umanità e di un territorio per infondere fiducia e rispetto della biodiversità;

· promuovere il senso della solidarietà tra la popolazione grazie al Servizio Civile, strumento di non-violenza e tutela della pace;

· favorire la crescita umana e consapevole di chi vivrà dei benefici del progetto di Servizio Civile.

Obiettivi specifici:

· monitorare un’area a rischio esondazione (il torrente Celone) per prevenire disagi alla viabilità e alle persone, con strumenti e mezzi idonei e in sicurezza;

· formare e istruire la popolazione locale sui rischi e sui comportamenti di prevenzione da adottare in caso di esondazioni o rischi di esondazione;

· promuovere un senso di sicurezza e di prevenzione nella popolazione locale.
Risultati attesi:

· diffondere una cultura della prevenzione e una maggiore consapevolezza sul rischio di esondazione del torrente Celone e in genere sui rischi derivanti dalle esondazioni.
· accrescere nella popolazione locale un senso di sicurezza maggiore dovuto al rischio derivante dalle esondazioni e un apprezzamento dei momenti informatici dedicati al tema dal volontari.
Indicatori misurabili:

· n. di ore di monitoraggio dell’area prospiciente il torrente Candelaro al fine di rilevarne eventuale attività di pre-pericolo esondazioni;

· n. di iniziative di formazione e informazione della cittadinanza;

· n. di momenti formativi e aggiornamento a cura del Dipartimento di Protezione Civile della Regione Puglia cui i volontari parteciperanno.

· n. di ore di monitoraggio del patrimonio ambientale-boschivo circostante.
· n. di segnalazioni agli enti competenti per possibili esondazioni o rischi del patrimonio ambientale.


	ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI 

Attività progetto
Ruolo dei volontari
AVVIO
Conoscenza del territorio
pianificazione interventi
Partecipazione, proposte di idee operative.
Collaborazione alla preparazione delle attività
Presa visione del territorio su mappe e identificazione zone di particolare rilevanza.
Emergenza Ambientale
Monitoraggio Torrente Celone nei pressi del paese e aree boschive sul percorso.
Formazione per prevenzione alla popolazione
Formazione e preparazione al rischio esondazione del torrente.
Ricerca e monitoraggio zone a rischio
Monitoraggio zona a rischio (torrente Celone e area boschiva) ed eventuali segnalazioni
Promozione delle attività
Coinvolgimento nelle attività di formazione



	CRITERI DI SELEZIONE

Il “Sistema di Selezione” che utilizzerà il Ce.S.e.Vo.Ca. prevede che il candidato possa ottenere un punteggio massimo finale pari a 100 punti risultante dalla sommatoria dei punteggi massimi ottenibili sulle scale parziali relative alle seguenti prove:

1. Colloquio: punteggio massimo ottenibile pari a 60 punti.

2. Valutazione titoli di studio ed esperienze maturate: punteggio massimo ottenibile pari a 40 punti.

a. Colloquio (punteggio massimo ottenibile pari a 60 punti).

A) Il colloquio selettivo per i candidati verterà sui seguenti argomenti:

· Il Servizio Civile Nazionale.

· Conoscenza dell’Ente che realizza il progetto.

· Conoscenza dell’ambito d’intervento del progetto prescelto.

· Conoscenza del progetto prescelto.

· Motivazioni che hanno spinto il candidato a scegliere il Servizio Civile nel Ce.S.e.Vo.Ca. e, in particolare, nel progetto scelto.

· Le aspettative del candidato rispetto al progetto.

· L’interesse del candidato a continuare le attività al termine del Servizio.

· Conoscenza e disponibilità del candidato rispetto alle condizioni di Servizio richieste nel progetto scelto.

· Particolari doti e abilità possedute dal candidato.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene un punteggio pari o superiore a 36/60.

B) Valutazione titoli di studio ed esperienze maturate (punteggio massimo ottenibile pari a 40 punti):

a) Valutazione titoli di studio (si valuta solo il titolo di studio più elevato) - punteggio massimo ottenibile pari a 16 punti:

· Laurea specialistica o vecchio ordinamento attinente al

progetto

16 punti

· Laurea specialistica o vecchio ordinamento non attinente al progetto

14 punti

· Laurea triennale attinente al progetto

12 punti

· Laurea triennale non attinente al progetto

10 punti

· Diploma Scuola Media Superiore attinente al progetto

8 punti

· Diploma Scuola Media Superiore non attinente al progetto

6 punti

· Diploma Scuola Media Inferiore

4 punti

Valutazione    precedenti    esperienze    lavorative    e    di    volontariato - punteggio massimo ottenibile pari a 24 punti:

b) Esperienze lavorative e/o di volontariato attinenti al progetto (punteggio massimo ottenibile pari a 18 punti): il periodo massimo valutabile corrisponde a 12 mesi, viene attribuito 1 punto per ogni mese, o frazione di mese, uguale o superiore a 15 giorni.

c) Esperienze lavorative, di volontariato, di studio, master o stage (punteggio massimo ottenibile pari a 6 punti): il periodo massimo valutabile corrisponde a 12 mesi, vengono attribuiti 0,5 punti per ogni mese, o frazione di mese, uguale o superiore a 15 giorni.

Il candidato che al colloquio ottiene un punteggio inferiore a 36/60 NON HA SUPERATO LA SELEZIONE ed è dichiarato “non idoneo” a prestare  Servizio Civile nel progetto per il quale ha sostenuto le prove selettive.

In tal caso, nel computo del punteggio finale, non sarà preso in considerazione il punteggio parziale relativo alla valutazione dei titoli.

Analogamente, non sarà computato nel punteggio finale, il punteggio parziale relativo ai titoli per i candidati ASSENTI al colloquio.


CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Numero ore di servizio settimanali dei volontari: 30 
Giorni di servizio a settimana dei volontari: 6
Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: flessibilità oraria e spirito di adattamento.
SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
Sede di svolgimento: Associazione Era provinciale – Largo Umberto, I – 71020 Castelluccio Valmaggiore (Fg).

Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 2
Numero posti con vitto e alloggio: 0

Numero posti senza vitto e alloggio: 2
Numero posti con solo vitto: 0
CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
Eventuali crediti formativi riconosciuti / Eventuali tirocini riconosciuti: il Ce.S.e.Vo.Ca., dopo l’approvazione del progetto avvierà con L’Università degli Studi di Foggia l’iter amministrativo previsto per il riconoscimento dell’esperienza del servizio civile svolto presso la propria sede quale parte integrante del percorso formativo dello studente (accertata la congruità con il percorso curriculare previsto dai regolamenti didattici dei singoli corsi di studio).
Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento del servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae: le competenze e le professionalità che saranno acquisite durante il servizio civile saranno riconosciute e certificate da parte del Centro di Formazione “Carpe Diem ” s.r.l.s. (vedere convenzione di partenariato allegata).

Il Centro di Formazione “Carpe Diem” rilascerà un attestato relativo alle attività svolte e alle competenze acquisite, sottoscritte dal rappresentante legale.

Inoltre con il Centro di Formazione Carpe Diem, istituzione che opera perseguendo l’obiettivo della formazione e dell’aggiornamento delle risorse umane, è stipulata apposita convenzione per riconoscere le competenze e le professionalità che saranno acquisite, garantendo la certificazione delle stesse con attestato di fine servizio.

Le competenze e le professionalità che i volontari acquisiranno al termine del servizio civile sono le seguenti:

- competenze disciplinari (ambito legislativo e giuridico);

- competenze tecniche, anche in relazione agli standard di qualità come definiti dalla normativa nazionale, in particolare nei seguenti ambiti:

• rapporti con il pubblico e relativi servizi,

• rapporti con il territorio.

Queste risultanze, insieme alle ore espressamente dedicate alla formazione     propedeutica, porteranno all’acquisizione di conoscenze spendibili nel mondo del lavoro.

Dal punto di vista sociale la realizzazione del progetto offre ai volontari le seguenti competenze:

• strumenti ed elementi per una crescita umana e civile maggiormente orientata alla solidarietà;

• possibilità di affinare le motivazioni personali orientate ad un lavoro a forte connotazione sociale e culturale;

• possibilità di acquisire conoscenze e strumenti di intervento nell’ambito del lavoro di gruppo e di rete, in compresenza di enti e soggetti diversi con finalità convergenti, mettendo alla prova e coltivando le personali competenze tecniche-professionali e relazionali;

• possibilità di compiere una riflessione individuale e di gruppo in ambito formativo, che partendo dalla pratica consenta di cogliere in modo critico i valori di fondo che orientano il lavoro di rete: valori che attengono alla mission educativa dei servizi pubblici formativi,alla realizzazione dei diritti di cittadinanza, alla valorizzazione delle differenze individuali e culturali e alla loro integrazione, al rafforzamento del legame sociale, alle dimensioni della solidarietà e dell’equità sociale;

• possibilità di realizzare un’esperienza formativa che sostenga l’acquisizione di una maggior consapevolezza delle proprie risorse ed aspirazioni e permetta di incrementare le proprie conoscenze e competenze anche nell’ambito delle pratiche e della deontologia amministrativa tipica di un ente locale.
FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

	Il percorso formativo specifico si articolerà nei seguenti moduli:
Modulo 1: “Sicurezza, soccorso e DPI D.lgs. 81/08”
Durata 27 ore.
Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di servizio civile e sicurezza nei luoghi di lavoro, antincendio e antinfortunistica.
I formatori, attraverso lezioni in aula, daranno nozioni relative alla figura legale del soccorritore e del volontario secondo le norme del D. lgs. 81/08: La figura dell’incaricato di pubblico servizio; diritti e doveri.
Saranno fornite nozioni di protezione individuale, classificazione degli ambienti a rischio e operatività a seconda dei rischi ponderati nonché la valutazione sui potenziali rischi in ambienti e contesti sconosciuti.
Modulo 2: “Primo soccorso e Maxi Emergenza”
Durata: 40 ore, di cui 10 ore di lezione frontale, 30 ore di esperienza pratica 
I contenuti trattati saranno:
•
Conoscenza/attivazione sistemi emergenza (1 ora);
•
Approccio al cittadino infermo o infortunato (1 ore); 
•
Norme elementari di primo soccorso (2 ore);
•
Supporto vitale di base (4 ore);
•
Tecniche di barellaggio (2 ore).
Altre informazioni, sempre date in aula e negli spazi adibiti alla formazione, saranno somministrate circa il primo soccorso in relazione alle tipologie e casistiche e gestione del paziente con patologia cronica con particolare riferimento alle assistenze domiciliari faranno parte del training on the job. Argomenti trattati durante la pratica sui mezzi e durante le simulazioni saranno: 
· Tecniche di rianimazione cardiopolmonare; il BLS e la defibrillazione precoce; il trattamento delle ustioni, l'emorragia; il trattamento dei corpi estranei e delle emergenze ginecologiche; 

· gli Eventi poli-traumatici con particolare riferimento ai traumi da caduto e incidenti stradali; 

· cosa fare in caso di annegamento e avvelenamenti; i Parametri vitali misurabili da personale laico e loro interpretazione; il Trattamento dei pazienti; 

· la Guida sicura e la gestione del mezzo; 

· i Mezzi di comunicazione radio e telefonici e i protocolli tecnico operativi e di comunicazione con le centrali operative 118; 

· l'Utilizzo dell’elisoccorso; 

· la Formazione spirituale e legata alle caratteristiche cristiane del Movimento e percorsi di spiritualità.

Modulo 3: Corso BLS-D per Protezione Civile 
Durata: 17 ore
Il corso, che darà adito all’ottenimento dell’attestato BLS-D da parte di IRC Comunità, verterà sui seguenti contenuti: 
•
Valutare l'assenza dello stato di coscienza;
•
Ottenere la pervietà delle vie aeree con il sollevamento del mento; 
•
Esplorare il cavo orale e asportare corpi estranei visibili; 
•
Eseguire la posizione laterale di sicurezza; 
•
Valutare la presenza di attività respiratoria; 
•
Eseguire le tecniche di respirazione bocca-bocca e bocca-maschera; 
•
Riconoscere i segni della presenza di circolo; 
•
Ricercare il punto per eseguire il massaggio cardiaco esterno; 
•
Eseguire la manovra di Heimlich e i colpi dorsali nel soggetto cosciente con ostruzione delle vie aeree da corpo estraneo.
La durata della formazione specifica sarà pari a n 84 ore.


